Pracovni nabidka od NESEHNUTI NESE /\HNOTI
Spolupracovnik/spolupracovnice programu Cesta iniciativy

Nevladni neziskova organizace NESEHNUTI Brno (www.nesehnuti.cz) hleda kolegu nebo

kolegyni na pIny pracovni ivazek (1,0)! na praci na zahrani¢nich i domacich aktivitach

programu Cesta iniciativy (www.cestainiciativy.cz), na dobu od 1. iinora do 31. prosince 2013 s moznosti
prodlouzeni spoluprace v dal§im roce. V prvnim mésici (inor 2013) prob&hne zapracovani v rozsahu 0,5 uvazku.

Néapli prace:

e priprava vzdélavacich seminaft a tréninkd konanych na jiznim Kavkaze (Gruzie, Arménie)
e organizacni zajistovani a komunikace se zahrani¢nimi ucastniky a lektory vzdélavacich akci
e prace na grantovych fizenich pro kavkazské iniciativy a organizace

e organizace staZi zahrani¢nich uéastnikd a ucastnic v CR (kratkodobych i dlouhodobych)

e podil na sprave socialni sit¢ CEPIN pro zahrani¢ni obcanské iniciativy a aktivni acast na ni
e podil na projektové administrativé

e psani kofinancujicich a navazujicich projektii pro potieby programu Cesta iniciativy

e piiprava osvétovych akci v zahraniéi i v Ceské republice

e propagace a medializace projektu, podil na spravé webovych stranek

e monitoring informac¢nich zdroji o déni v oblasti

e vyjezdy do zahranici a terénni prace v misté realizace projektt

e koordina¢ni programové schlizky osobn¢ i online

e objem prace: 40 h tydné (plny Gvazek)® rozloZenych dle aktudlnich potieb projektu

Nabizime:

e odpovédnou a dtlezitou praci podporujici ochranu zivotniho prostiedi, lidskych prav a obcanskou
angazovanost v zahrani¢i i v CR

e jedinecnou zkuSenost s rozvojovou spolupraci v postkonfliktnich regionech

e prileZitost setkavani s inspirujicimi lidmi a organizacemi a moZnost vzajemné spoluprace s nimi

e moznost navstivit a seznamit se s t€Zko dostupnymi regiony a situaci v nich

e zvySovani kvalifikace a moznost zapojeni do dalsich aktivit NESEHNUTI

e dovolena 25 dni za rok

e hruba mzda: 20.625 K¢

Pozadujeme:
e peclivost, systemati¢nost, zaujeti pro véc a ochotu ucit se nové véci

e schopnost pracovat samostatné i v tymu, komunikativnost

e zajem ucit se a poznavat nové veéci

e odolnost vii¢i stresovym situacim

e ochotu snaset nepohodli a nestandardni podminky a situace v postkonfliktnich regionech

e piipravenost travit ¢ast pracovni doby (v fadu i nékolika tydni) v mistech realizace aktivit projektu
e komunikativni znalost anglického a ruského jazyka (alesponi jednoho z nich)

Vyhodou:
e zkuSenosti s praci v neziskové organizaci
e zkuSenosti s praci v zahranic¢i

Pokud mate o nabizenou praci zajem, poslete nam do 15. 12. 2012 strukturovany Zivotopis a motiva¢ni dopis
na adresu zamestnani@nesehnuti.cz, pohovor s vybranymi zajemci a zajemkynémi prob&éhne v obdobi
od 2. do 4. ledna 2013.

L Vy3i avazku v intervalu 0,75-1,0 a formu spoluprace je mozné dohodnout dle dispozic uchazetky nebo uchazege.
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