
Pracovní nabídka od NESEHNUTÍ  
Spolupracovník/spolupracovnice programu Cesta iniciativy 

 

Nevládní nezisková organizace NESEHNUTÍ Brno (www.nesehnuti.cz) hledá kolegu nebo 

kolegyni na plný pracovní úvazek (1,0)1 na práci na zahraničních i domácích aktivitách 

programu Cesta iniciativy (www.cestainiciativy.cz), na dobu od 1. února do 31. prosince 2013 s možností 

prodloužení spolupráce v dalším roce. V prvním měsíci (únor 2013) proběhne zapracování v rozsahu 0,5 úvazku. 
 

Náplň práce:  

 příprava vzdělávacích seminářů a tréninků konaných na jižním Kavkaze (Gruzie, Arménie) 

 organizační zajišťování a komunikace se zahraničními účastníky a lektory vzdělávacích akcí 

 práce na grantových řízeních pro kavkazské iniciativy a organizace 

 organizace stáží zahraničních účastníků a účastnic v ČR (krátkodobých i dlouhodobých) 

 podíl na správě sociální sítě CEPIN pro zahraniční občanské iniciativy a aktivní účast na ní 

 podíl na projektové administrativě 

 psaní kofinancujících a navazujících projektů pro potřeby programu Cesta iniciativy 

 příprava osvětových akcí v zahraničí i v České republice 

 propagace a medializace projektu, podíl na správě webových stránek 

 monitoring informačních zdrojů o dění v oblasti 

 výjezdy do zahraničí a terénní práce v místě realizace projektů  

 koordinační programové schůzky osobně i online 

 objem práce: 40 h týdně (plný úvazek)1 rozložených dle aktuálních potřeb projektu 
 

Nabízíme:  

 odpovědnou a důležitou práci podporující ochranu životního prostředí, lidských práv a občanskou 

angažovanost v zahraničí i v ČR 

 jedinečnou zkušenost s rozvojovou spoluprací v postkonfliktních regionech 

 příležitost setkávání s inspirujícími lidmi a organizacemi a možnost vzájemné spolupráce s nimi 

 možnost navštívit a seznámit se s těžko dostupnými regiony a situací v nich 

 zvyšování kvalifikace a možnost zapojení do dalších aktivit NESEHNUTÍ  

 dovolená 25 dní za rok 

 hrubá mzda: 20.625 Kč 

 

Požadujeme:  

 pečlivost, systematičnost, zaujetí pro věc a ochotu učit se nové věci 

 schopnost pracovat samostatně i v týmu, komunikativnost 

 zájem učit se a poznávat nové věci 

 odolnost vůči stresovým situacím 

 ochotu snášet nepohodlí a nestandardní podmínky a situace v postkonfliktních regionech 

 připravenost trávit část pracovní doby (v řádu i několika týdnů) v místech realizace aktivit projektu 

 komunikativní znalost anglického a ruského jazyka (alespoň jednoho z nich) 

 

Výhodou:  

 zkušenosti s prací v neziskové organizaci 

 zkušenosti s prací v zahraničí 

 

Pokud máte o nabízenou práci zájem, pošlete nám do 15. 12. 2012 strukturovaný životopis a motivační dopis  

na adresu zamestnani@nesehnuti.cz, pohovor s vybranými zájemci a zájemkyněmi proběhne v období  

od 2. do 4. ledna 2013. 

                                                 
1
 Výši úvazku v intervalu 0,75-1,0 a formu spolupráce je možné dohodnout dle dispozic uchazečky nebo uchazeče. 
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